
Pourquoi les plans de
transformation

échouent-ils si souvent ?



70% des transformations
d’entreprise n’atteignent pas
leurs objectifs.

Trop d’approches sont centrées sur la
structure, pas sur l’humain.
 Et si la clé du succès résidait dans la
pédagogie et la progressivité plutôt
que dans l’effet « big bang » ?
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