
Transformer sans casser :
comment gérer les

résistances au changement ?



Lorsqu’un manager de transition arrive, il
fait face à des résistances. C’est normal.
Le défi : embarquer les équipes sans les
brusquer.

Comment créer un climat de
confiance dès les premiers jours ?

Faut-il être disruptif ou évolutif ?

Votre retour d’expérience est le
bienvenu !
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