
Les 30 premiers jours d’un
manager de transition :

une mission impossible ?



Les attentes sont énormes, le temps est
compté. Alors, comment réussir son
entrée ?

Comprendre avant d’agir
Construire une légitimité rapidement
Trouver des quick wins pour rassurer

Quels sont, selon vous, les pièges à éviter ?



Xavier Goube Philippe Wallaert Jean-Pierre Frayret

M A N A G E R S  D E  V O S
T R A N S F O R M A T I O N S
  + 33 6 52 51 77 66

www.ingaged.eu

jean-pierre.frayret@ingaged.eu

2 Boulingrin 31 000 Toulouse


