
Management de transition :
mission commando

ou accompagnement stratégique ?



Le management de transition est souvent perçu
comme une solution d’urgence. Pourtant, il peut
aussi être un levier stratégique.

Quand faut-il mobiliser un
manager de transition ?
Approche court-terme ou
transformation durable ? 

Vos expériences et avis
nous intéressent !
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