
Crises et
restructurations :

pourquoi attend-on
toujours d’être au pied

du mur ?



80% des entreprises en difficulté
auraient pu éviter la crise avec un
regard externe plus tôt.

Pourquoi la prévention est-elle si
difficile à mettre en place ?
Quels signaux faibles devraient
alerter avant qu’il ne soit trop tard ?

Échangeons sur ce sujet !
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