Fusions,
restructurations:
le temps de
"harmonisation

ingaged



Apres une fusion, tout ne s’aligne pas
d’'un coup de baguette magique.

e Politiques

RH, salaires, culture

d'entreprise : comment tout
concilier sans perdre I'adhésion des

equipes ?

e Faut-il Imposer une vision ou Cco-
construire avec les collaborateurs ?

Discutons-en!
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